
 
 

 

 

Offre d’emploi : Professeur de français  

Opikawa recherche des candidat.e.s dynamiques et responsables qui souhaitent vivre de 

nouvelles aventures tout en profitant du grand air. Viens vivre une expérience unique basée 

sur le plaisir, l'apprentissage et le respect des autres et de la nature. Opikawa accueille des 

jeunes de plus d’une vingtaine de pays chaque été afin de leur faire vivre une immersion en 

français ou en anglais en camp d’été. Nous cherchons des professeurs pour les cours de 

langue seconde offerts aux campeurs.  

Responsabilités : 

• Enseigner la langue de manière interactive et engageante aux enfants du camp, en 

utilisant des techniques pédagogiques adaptées à leur âge et à leur niveau de 

compétence. 

• Élaborer et mettre en œuvre un programme d'enseignement de la langue qui soit 

adapté aux objectifs et aux besoins des enfants du camp. 

• Organiser des activités de pratique de la langue, comme des jeux de rôle, des 

conversations en petits groupes, des chansons et des jeux de parole. 

• Encourager l'apprentissage actif et collaboratif en proposant des projets et des 

activités qui permettent aux enfants de travailler ensemble et de s'exprimer en langue 

étrangère. 

• Surveiller et évaluer les progrès des élèves, et fournir des feedbacks et des conseils 

pour les aider à améliorer leur compréhension et leur expression en langue étrangère. 

• Gérer les aspects administratifs de l'enseignement, comme la préparation des 

documents de cours, la gestion de l'emploi du temps et l'organisation de l'espace de 

classe. 

• Communiquer de manière professionnelle avec les parents et les autres membres du 

personnel du camp pour assurer un suivi efficace de l'apprentissage des enfants. 

• Participer aux rencontres d'équipe. 

• Participer à la vie de camp. 

• Effectuer des tâches connexes reliées au bon fonctionnement d’Opikawa, de la Base 

de Plein Air Mont-Tremblant et de Rouge et Diable (entretien, préparation de projets 

spéciaux, soutien à l’animation) au besoin, durant ses heures de travail. 

 

Profil recherché :  

• Étudier dans un programme universitaire lié à l’enseignement 

• Avoir de l’expérience en enseignement et pédagogie auprès des jeunes 

• Expérience pertinente en animation, camp de vacances ou camp de jour 

• Intérêt pour travailler avec les enfants 

• Brevet de secourisme et RCR à jour (un atout) 

• Certification DAFA ou formation PAM (un atout) 

• Autonome, responsable, dynamique, créatif, patient 

• Facilité à travailler en équipe et à communiquer avec les autres. 



 
 

 

 

Description des compétences : 

• Avoir l’esprit de camp 

• Polyvalent, débrouillard, autonome et fiable 

• En mesure de travailler seul ou en équipe 

• Soucieux du travail bien fait 

• Capacité de travailler avec un minimum de supervision 

• Bonne maîtrise du français et de l’anglais parlé  

 

 

Plus d’informations : 

• Formation en mai et juin 

• Emploi saisonnier, printemps et été 

• Congés fixés en fonction du calendrier d’activité 

• Salaire hebdomadaire selon l'échelle en vigueur 

• Hébergement et nourriture fournis sur le site 

 

Date limite pour postuler : 15 mars 2023 

 

Comment postuler :  

Pour soumettre votre candidature, faites parvenir votre curriculum vitae par courriel à 

inscriptions@camptremblant.com en mentionnant le titre du poste et il nous fera plaisir de 

contacter les candidats retenus pour une entrevue! 

Les candidats et les candidates sélectionné(e)s pour participer aux entrevues seront 

contacté(e)s via courriel. 
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